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tMisión de la Fundación Visión Volkart

Visión

Nuestra visión es la de un mundo donde todos puedan vivir en un ambiente salu-

dable, seguro y pacífico, con acceso a la educación y a los recursos básicos. No se 

discrimina a nadie por su orígen étnico o por su género. Cada individuo determina 

su propio camino de vida.

Objetivos

Llevamos a cabo nuestra visión ayudando a que la gente – especialmente las 

mujeres – exija sus derechos eliminando todas las formas de injusticia y fomen-

tando el desarrollo y avance de las mujeres. Buscamos crear la base para un 

mundo pacífico, garantizar un enfoque sostenibile de los recursos y promover un 

desarrollo balanceado. El objetivo de nuestro trabajo en cooperación  es ver que la 

gente y que las organizaciones tomen responsabilidad de su proprio desarrollo y 

de su futuro para que puedan vivir con auto- determinación. Procuramos tener un 

enfoque ecológicamente sostenibile y de los recursos que éste provee. Tratamos 

el manejo del agua  de manera responsable y sostenibile lo que contribuirá a la 

mejora en la seguridad alimenticia así como de las condiciones de salud.

Principios, filosofía, actitud

Los principios subyacentes de nuestro trabajo y de nuestros proyectos se basan 

en el enfoque de los derechos humanos: las personas tienen derechos básicos. 

Estos derechos deben ser observados y – cuando falten – deben ser exigidos. Los 

proyectos que apoyamos no deben tener un impacto negativo – ni para los partici-

pantes activos ni para los pasivos. No desencadenamos conflictos y no excluimos 

a ningún individuo ni a ningún grupo. Al contrario, incluimos a todas las partes 

involucradas. 

Los proyectos son desarrollados e implementados en colaboración cercana con la 

gente local y con las organizaciones locales. Al vincular procesos y movimientos 

existentes, los proyectos deberán crecer de ‘abajo para arriba’, desarrollándose al 

punto que estos lleguen a pertenecer a las comunidades locales. Dichos proyectos 

son diseñados para salvaguardar la independencia de la gente local y para asegu-

rar que tengan la responsabilidad sobre sus vidas. 

Aquellos involucrados en las diferentes áreas de los proyeto son socios equitativos 

y deben asumir su responsabilidad en su proyecto. La cooperación se basa en el 

respeto mutuo y en la consideración que se tiene por la auto-determinación del 

socio.

Los proyectos son a largo plazo y tienen un amplio impacto.
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tGuias Internas

Al evaluar las propuestas de los proyectos, también nos gusta darle oportuni-

dad a proyectos poco comunes y que estén preparados para tomar riesgos. Nos 

aseguramos de que la conservación y el enriquecimiento de la biodiversidad sea 

salvaguardada como dicta la Convención Internacional de Biodiversidad. Cuando 

implementamos proyectos, usamos particularmente el conocimiento y expertise 

de las mujeres en todos los niveles.

Las Mujeres

Para promover el desarrollo de las mujeres, apoyamos proyectos y organizacio-

nes que provean a las mujeres con  oportunidades e instrumentos que les den la 

posibilidad de vivir y de trabajar en un ambiente seguro y libre de discriminación. 

Estos objetivos se deben alcanzar por medio del fácil acceso a instituciones, una 

mejor educación y se requiere de un cumplimiento fundamental con los derechos 

de la mujer. Como consecuencia, los procesos de cambio social y político de largo 

plazo serán promovidos. 

El agua

Nuestra Organización apoya proyectos que abordan el tema del uso razonable de 

agua, porque de esta manera se fomentan medios de subsistencia económicos 

y ecológicos. Este objetivo se pretende alcanzar a través dala sensibilización, de 

una distribución justa y equitativa, así como de la transmisión de conocimientos 

tradicionales y modernos referidos al manejodel agua.

Niveles de Actividad

Nuestros proyectos son implementados en países en vías de desarrollo/ países del 

hemisferio sur si bien nuestro enfoque central será en áreas rurales de América 

Latina y de África.

Aunque trabajemos localmente a nivel de los hogares, el impacto de los proyectos 

deberá extenderse a toda la comunidad y por ende, a toda la región.

Metodología / métodos / enfoques

Logramos nuestros objetivos adoptando una estrategia consistente en el desarrol-

lo de las capacidades. Los proyectos que apoyamos fortalecen a los socios locales, 

participantes y a los beneficiarios para que alcancen independencia y autonomía 

– en sus vidas y en sus trabajos. Promovemos el desarrollo de las capacidades 

conjuntamente con las organizaciones afiliadas por medio de un proceso de 

educación y mayor concientización, así como por medio de la vinculación de las 

partes involucradas entre si y con otras organizaciones que tambièn sean  otras 

portadores de este tipo de conocimiento. Además de apoyar los proyectos con fi-

nanciamiento, contribuimos con nuestro ‘know-how’. Pensamos que un adecuado 

grado de comunicación significa que nuestros esfuerzos y proyectos seràn visibles 

a todas las partes interesadas de tal manera que nuestra contribución está diseña-

da para que las buenas ideas puedan ser replicadas.
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tOrganización y socios 

La Fundación Visión Volkart se maneja estratégicamente mediante un Consejo, el 

cual recibe apoyo a travès de reportes sistemàticos de nuestra Oficina en forma tal 

que el Consejo se mantiene bien informado acerca de  los diferentes proyectos. A 

nivel operativo, los proyectos son manejados por la Oficina, en donde las activi-

dades son orientadas alrededor de la estrategia  adoptada por la Fundación Visión 

Volkart.

Nuestro objetivo es trabajar con organizaciones afiliadas comprometidas que 

estèn localizadas en el hemisferio sur. Una vez que las redes se establezcan, 

estamos dispuestos a asociarnos con organizaciones suizas que estén llevando a 

cabo proyectos en nuestras áreas principales – siempre y cuando sus principios 

operativos correspondan con los descritos en nuestra misión.

volkart vision | turnerstrasse 1 | postfach | ch-8401 winterthur

tel. +41 52 268 68 68 | fax +41 52 268 68 89 | 

vision@volkart-vision.ch | www.volkart-vision.ch 
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